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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Основание:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 года N 1802 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образо-

вательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 

2020 г. N 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представле-

ния информации» (с изменениями и дополнениями) 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утвержде-

нии Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утвер-

ждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследова-

нию»  (Зарегистрировано в Минюсте РФ 28 января 2014 г. Регистрационный №31135).  

Цель самообследования:  

Целями проведения самообследования являются: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследо-

вания. 

Процедура самообследования способствует:  

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осозна-

нию своих целей и задач и степени их достижения.  

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.  

3. Отметить существующие проблемные зоны.  

4. Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения.  

Источники информации:  

Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления 

деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания 

организованной образовательной деятельности, дополнительного образования, статистические 

данные).  

В процессе самообследования были проведены:  

1. Оценка образовательной деятельности.  

2. Оценка системы управления ДОУ.  
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3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.  

4. Оценка организации образовательного процесса.  

5. Оценка качества  

• кадрового обеспечения;  

• учебно-методического обеспечения;  

• материально-технической базы; функционирования внутренней системы качества обра-

зования.  

6. Анализ показателей деятельности ДОУ.  

 

Раздел 1. Общие сведения об организации 

Полное и краткое наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образова-

тельное учреждение «Детский сад № 23с. Шурскол» (МДОУ «Детский сад № 23 с. Шурскол») 

Юридический и фактический адрес: 152124 с. Шурскол, Ростовский район Ярославская 

область, ул. Сельская, дом 8а 

Телефон, факс:  (848536)  2-67-37;   

E-mail: dou23.shurskol@yarregion.ru Сайт в сети Интернет: http://ds23shur-ros.edu.yar.ru. 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Сахарова Татьяна Николаевна   

Режим работы: понедельник – пятница с 7.30 – 18.00 

Информация об учредителе Ростовский муниципальный район Ярославской области. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Ростовского муниципального района, 

если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Ростовского муниципального 

района, осуществляет управление образования Администрации Ростовского муниципального 

района. 

Учредительные документы: 

- Лицензия:  серия 76Л02 № 0001157 №377\16 от 19 июля 2016 года (бессрочная),  

в соответствии с которой, детский сад имеет право оказывать образовательные услуги по 

реализации образовательной программы дошкольного образования, дополнительного образова-

ние детей и взрослых 

Взаимодействие с организациями-партнерами, органами исполнительной власти:  

Для обеспечения своевременного полноценного развития ребенка и выполнения социаль-

ного заказа родителей, в соответствии с образовательными задачами ДОУ, спланировано и реа-

лизуется взаимодействие с ближайшим социумом: 

- МУ Шурскольский СДК Сельского поселения Ишня 

- МОУ Шурскольская СОШ 

- МОУ ЦПМСС 
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- МУК «Ростовская межпоселенческая центральная библиотека» 

- МУК «Ростовская детская библиотека» 

- ГУЗ ЯО Ростовская ЦРБ 

- ГОУ СПО ЯО Ростовский педагогический колледж 

- Совет ветеранов с. Шурскол 

 

Раздел 2. Система управления организацией 

Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, законодательством Ярославской области, иными законодательными правовыми 

актами, Уставом МДОУ «Детский сад №23 с. Шурскол» на принципах единоначалия и коллеги-

альности. 

 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Ростовского муниципального 

района, осуществляет управление образования Администрации Ростовского муниципального 

района. 

В учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

Общее собрание работников Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет. 

Порядок их работы, компетенция, организация деятельности, структура и порядок форми-
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рования определены в Уставе учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

Административное управление: 

• Заведующий Сахарова Татьяна Николаевна - обеспечивает материальные; организаци-

онные; правовые; социально–психологические условия для реализации функции управления об-

разовательным процессом в ДОУ. 

• старший воспитатель Бредихина Любовь Анатольевна – осуществляет руководство 

учебно-воспитательной работой учреждения, определяет место каждого педагога в воспитатель-

но-образовательной работе с детьми, мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных 

концепцией дошкольного воспитания перед дошкольным учреждением, привлекает к их реше-

нию родителей воспитанников. 

• заведующий хозяйством Кравченко Евгения Анатольевна – отвечает за сохранность 

здания дошкольного учреждения и имущества, организует материально-техническое снабжение 

педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях детского сада и на 

участке. 

• специалист по охране и безопасности Боцман Ирина Викторовна – отвечает за проти-

вопожарную, антитеррористическую безопасность и безопасность труда в учреждении. 

• старшая медицинская сестра Бацунова Лилия Николаевна - контролирует санитарное 

состояние помещений и участка дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-

противоэпидемического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и ка-

чество приготовления пищи, обеспечивают медицинское обслуживание детей, проводит сани-

тарно-просветительскую работу среди работников учреждения и родителей, принимает участие в 

организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми 

Вывод: структура и механизм управления МДОУ определяют стабильное функционирова-

ние. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников обра-

зовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

 

Раздел 3. Оценка образовательной деятельности 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по ре-

ализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, разви-

тие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, форми-

рование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Основными целями образовательного процесса являются: 

1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей 

2. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-
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эстетического и физического развития детей. 

3. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 

4. Развитие индивидуальных способностей воспитанников. 

5. Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития 

детей. 

6. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным предста-

вителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей 

Содержание образования в детском саду разработано на основе введенного с 1 января 

2014 года Федерального государственного образовательного стандарта, особенностей развития 

воспитанников, а также с учетом требований основного потребителя образовательных услуг – 

семьи и изложено в Основной образовательной программе дошкольного образования МДОУ 

«Детский сад № 23 с. Шурскол». Программа была скорректирована и введена в действие в новой 

редакции с 01.09.2022 в связи с включением тематических мероприятий по изучению государ-

ственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Для усиления образовательной программы по основным направлениям развития воспи-

танников детский сад использует парциальные программы, построенные на единых принципах с 

комплексной программой:   

«Цветные ладошки - программа художественного воспитания, обучения и развития детей 

2-7 лет», И.А. Лыкова, 2012-13 г. – обеспечение системного подхода к приоритетному направле-

нию деятельности учреждения; 

«Музыкальные шедевры» О.П. Радынова - М.: «Гном и Д», 2000;  

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» / авт. Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., 

Стеркина Р.Б. М.: «Детство-Пресс», 2004.; 

«Кроха» Г.Г. Григорьева, - М.: Просвещение, 2012-13г.; 

«STEM-образование детей дошкольного и младшего школьного возраста». Парциальная 

модульная программа развития интеллектуальных способностей в процессе познавательной дея-

тельности и вовлечения в научно-техническое творчество: учебная программа / Т. В. Волосовец 

Волосовец Т.В., Маркова В.А., Аверин С.А. и др. — 2-е изд., стереотип. — М.: БИНОМ. Лабора-

тория знаний, 2019; 

Авторский проект педагогов учреждения «Сохраняя русское наследие». 

Программы направлены на развитие в ребенке активности, любознательности, стремления 

к самостоятельности познания, навыков конструирования и технического творчества, готовности 

к школьному обучению.  

В группах комбинированной направленности кроме Основной образовательной програм-



8 

 

мы МДОУ «Детский сад № 23 с. Шурскол» реализуются Адаптированные основные образова-

тельные программы детей с ЗПР и ТНР.  

МДОУ «Детский сад №23 с. Шурскол» посещают дети в возрасте от 1,5 до 8 лет.  

В 2022 году учреждение посещало в среднем 96 воспитанников. В ДОУ функционирует 1 

группа детей раннего возраста, 5 дошкольных групп, из которых 2 комбинированной направлен-

ности и 3 общеразвивающей направленности. 

Все группы однородны по возрастному составу, обеспечивают воспитание, обучение и 

развитие детей от 1,5 до 8 лет по основным направлениям развития личности.  

 

Социальный паспорт  

Категории воспитанников  Количество на ко-

нец года 

 

Количество детей всего 90 

Количество малообеспеченных семей 10 

Количество семей с одним ребенком 12 

Количество многодетных семей 22 

Всего одиноких матерей с детьми 8 

Количество детей с иностранным гражданством 2 

Количество детей - инвалидов 0 

Количество детей проживающих под опекой 0 

 

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русскоязыч-

ных и полных семей. 

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 7.30 до 18.00 часов, выходные дни 

– суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Россий-

ской Федерации. Группы функционируют в режиме полного дня – 10,5-часового пребывания. 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» Учреждение уста-

навливает максимальный объем недельной образовательной нагрузки для детей, включая занятия 

по дополнительному образованию, согласно федеральным государственным образовательным 

стандартам, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам (СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиени-

ческие нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»; СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к орга-

низациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»). 

Режим пребывания воспитанников в Учреждении включает: 

- ежедневную организацию жизни и деятельности детей в зависимости от возрастных и 

индивидуальных особенностей, социального заказа родителей (законных представителей); 

- проектирование образовательного процесса в соответствии с контингентом воспитанни-
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ков, их индивидуальными и возрастными особенностями. 

Педагоги обеспечивает сбалансированный режим всех видов деятельности, включая до-

суг, не допуская физической и психической перегрузки детей. 

Воспитатели организуют построение образовательного процесса на адекватных возрасту 

формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми и ведущим видом деятельности для 

них является игра. 

Решение образовательных задач в режиме дня осуществляется в совместной деятельности 

детей и взрослого, самостоятельной деятельности детей в рамках непосредственной образова-

тельной деятельности и при проведении режимных моментов. В ходе реализации образователь-

ной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические тех-

нологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных осо-

бенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников 

к школе на достаточно высоком уровне.  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики, проводи-

мой 2 раза в год. Формы проведения диагностики: диагностические занятия (по каждому разделу 

программы); диагностические наблюдения, итоговые занятия. 

Сводный результат освоения Программы за 2021-2022 учебный год показал следующие 

результаты: преобладание детей с высоким уровнем развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском 

саду: 

 

 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способ-

ствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-

поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обога-

щению развивающей предметно- пространственной среды. Выполнение детьми программы осу-
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ществляется на хорошем уровне и планируется с учетом индивидуальных особенностей разви-

тия, состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников.  

Ежегодно в мае-июне педагоги детского сада совместно со специалистами МУ Центр 

«Содействие» проводят обследование воспитанников подготовительной группы на предмет 

оценки уровня развития познавательных процессов и уровня сформированности предпосылок к 

учебной деятельности. Задания позволили оценить высокий уровень развития внимания, памяти, 

мышления и воображения, а также сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма дея-

тельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того 

или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и само-

контроля. 

В соответствии с заключениями ПМПК планируется индивидуальная работа с детьми, 

имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), через интеграцию деятельности всех пе-

дагогических работников и родителей. Адаптированные образовательные программы реализова-

ны в полном объеме, коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практиче-

ских и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, с 

использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по следующим 

направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических катего-

рий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, разви-

тие связной речи, развитие познавательных процессов и эмоционально-волевой сферы. 

Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного обра-

зования. Согласно плана проводятся различные мероприятия, способствующие развитию лично-

сти воспитанников, созданию условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формированию у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

На протяжении учебного года во всех группах системно и планомерно ведется работа по 

дополнительному образованию. Согласно заключенному договору о взаимном сотрудничестве с 

МОУ ДО Центр внешкольной работы в учреждении предоставляются услуги по дополнительно-
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му образованию обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам «Учимся 

играя» и «Веселый английский» (социально-педагогическая направленность), «Детский фитнес» 

(физкультурно-оздоровительная направленность). Данные программы способствуют формирова-

нию и развитию творческих способностей, социализации и адаптации обучающихся к жизни в 

обществе, здоровьесбережению. 

Таким образом, охват детей в возрасте от 5 лет программами дополнительного образова-

ния в учреждении составил 100% 

 

По запросу родителей на 2023-2024 уч.год планируем реализовывать новые программы 

дополнительного образования технической и естественнонаучной направленности и увеличить 

количество мест для зачисления на дополнительную общеобразовательную общеразвивающую 

программу социально-педагогической направленности «Веселый английский». 

Традиционно педагоги вместе с детьми участвуют в выставках и конкурсах детского сада, 

муниципальных, областных конкурсах детского творчества. 

Название Кол-во 

участников 

Результат 

(победители) 

Муниципальный фестиваль-конкурс литературных композиций 

«Ручеек» 

16 2 

Муниципальный фестиваль всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» «Младше 

всех» 

2 2 

Муниципальный фестиваль #KidsКОД 5 5 

Международный фестиваль по гольфу в формате SNAG имени 

Ю.А. Гагарина среди дошкольников 

4 4 

Районный творческий конкурс «Домовенок Кузя, или кто защи-

щает ваш дом!» 

2 2 
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Муниципальный конкурс творческих работ «Маслена – 2022» 1 1 

Муниципальный смотр-конкурс «Дошколенок о космосе» 1 1 

Районный конкурс народного творчества, искусства и ремесла 

«Национальный колорит. Наследие моего народа» 

1 1 

Всероссийский турнир по гольфу в формате SNAG среди до-

школьников, посвященный международному Дню защиты детей 

- 2022 

4 4 

Полумарафон «Ростов Великий» 4 4 

Муниципальный вокальный конкурс «Нотки души» 10 8 

Муниципальный танцевальный конкурс «Хрустальный башма-

чок» 

6 6 

Районный конкурс рисунков для детей дошкольного возраста 

«Каляки-Маляки!» 

9 9 

Районный конкурс детского творчества «Великой Победе по-

свящается» 

7 7 

Муниципальная эколого-благотворительная акция «Добрые 

крышечки» среди образовательных учреждений 

17 17 

 

Командные и личностные достижения воспитанников учреждения во многом определяют-

ся наметившейся тенденцией изменений образовательного процесса - переходом на личностно-

ориентированное взаимодействие педагога с детьми, аспектом реализации которого является 

осуществление индивидуального подхода к каждому ребенку.  

Традициями детского сада являются: поздравление воспитанников с Днем рождения, про-

ведение с детьми «Дней здоровья», «Дней открытых дверей», «Дня театра», «Месячника без-

опасности», подготовка и проведение праздника «До свидания, детский сад!», проведение сов-

местных субботников, акций и развлечений с родителями, соревнований пор конструированию. 

В течение учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально 

организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанни-

ков, которые способствуют укреплению иммунитета у детей, улучшению сопротивляемости ор-

ганизма, и, как следствие, значительному уменьшению количества случаев заболевания, их про-

должительности и тяжести протекания. Особенное внимание уделялось профилактике гриппа и 

ОРВИ: вакцинация сотрудников и детей, ежедневная термометрия бесконтактным термометром, 

регулярное проветривание и дезинфекция, утренний фильтр, закаливающие процедуры и пропа-

ганда ЗОЖ среди педагогов и родителей. 
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Тем не менее, все еще высокой остается заболеваемость обучающихся. Низкой остается и 

посещаемость воспитанников за счет традиционных уже «пропусков» по понедельникам и пят-

ницам и в связи с высокой заболеваемостью, карантинами. Поэтому важным остается вопрос со-

хранения и укрепления здоровья воспитанников, а также просветительская работа с родителями 

по здоровьесбережению, организации домашнего режима.  

Анализ заболеваемости и посещаемость воспитанников: 

 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Количество случаев заболева-

ния на 1 ребенка 

1,6 случая 1,7 1,7 

Заболеваемость 9,3 дней 19,2 дней 21,7 дней 

Посещаемость 72% 68% 66% 

 

Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с правилами и нормативами СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного пита-

ния населения». Контроль качества пищевой продукции организуется по принципам ХАССП. 

Продукты, поступающие на пищеблок дошкольного учреждения, имеют санитарно-

эпидемиологические заключения; осуществляется контроль технологии приготовления пищи, за 

реализацией скоропортящихся продуктов, продуктов по срокам их хранения. 

Разработано перспективное 15-и дневное меню, с учетом продуктов, поступающих в дет-

ский сад централизованно. Выполняется калорийность пищи. Информация об организации пита-

ния размещается для родителей на информационном стенде и на сайте МДОУ. 

В целях контроля обеспечения воспитанников здоровым безопасным питанием, соблюде-

ния норм и требований составляется: 

- ежемесячно отчет о фактическом потреблении продуктов питания и энергетической цен-

ности дневного рациона воспитанника; 

- ежеквартально отчет о состоянии и приобретении технологического и холодильного 

оборудования на пищеблок, на начало года об организации питания воспитанников;  

- еженедельно проводится проверка санитарного состояния всех помещений детского са-

да;  

- ежедневно ведется журнал бракеража сырой продукции, бракеражный журнал готовой 

продукции;  

- ведется журнал сертификатов качества привозимых продуктов; 

- старшей медсестрой ДОУ проводится осмотр работников пищеблока на гнойничковые 

заболевания и ведется отметка в журнале «Здоровье»; 

- выставляются суточные пробы; 
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- в холодильниках и холодильных камерах установлены термометры, ведется ежедневный 

контроль за ними, соблюдается товарное соседство продуктов (рыба, мясо, масло, сыр и др.)  

Питание четырехразовое: (завтрак, II завтрак, обед, полдник), второй завтрак в виде сока, 

фруктов, киселей или напитков. 

Качественное питание – основа здоровья детей и этому вопросу отводится одно из глав-

ных мест в работе руководителя и медицинского работника ДОУ.  

В рамках недели здоровьесбережения провели несколько совместных с родителями меро-

приятий, посвященных организации питания в ДОУ: родительское собрание «О пользе молочных 

продуктов», просмотр режимного момента «Подготовка к завтраку, завтрак», «Дежурство и сер-

вировка стола к обеду, обед», анкетирование родителей. По результатам анкетирования наметили 

мероприятия, способствующие повышению качества организации питания воспитанников.  

Обеспечение безопасности. Основным нормативно-правовым актом, содержащим поло-

жение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ 

«Об образовании», который устанавливает ответственность образовательного учреждения за 

жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению 

безопасности в детском саду является: 

- пожарная безопасность 

- антитеррористическая безопасность 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 

- охрана труда 

Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой РСПИ, си-

стемой оповещения о ЧС, аварийным освещением, наружным видеонаблюдением, разработан 

паспорт безопасности антитеррористической защищенности, разработана Пожарная декларация, 

имеются в наличии необходимые средства пожаротушения. Вход в здание ДОУ разрешается при 

наличии у посетителей документа, удостоверяющего личность, после регистрации в журнале по-

сетителей.  

Приказом назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по пожар-

ной безопасности, охране труда и технике безопасности, антитеррористической безопасности.  

Создана комиссия по охране труда. Организована пожарная дружина из числа работников. 

На начало учебного года в Учреждении изданы приказы о мерах по соблюдению техники 

безопасности и распределении должностных обязанностей с целью обеспечения безопасных 

условий образовательного процесса и труда, функционирования, эксплуатации здания и техноло-

гического оборудования.   



15 

 

Не менее 2-х раз в год проводятся тренировки по отработке плана эвакуации детей при 

пожаре и в случае возникновения угрозы террористического акта.  

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко 

планируется. 

План работы по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности составля-

ется на учебный год и включает: 

- организационно- технические мероприятия по улучшению условий охраны труда; 

- мероприятия по организации пожарной безопасности; 

- мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма; 

- обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности 

на рабочем месте.  

В родительских уголках во всех возрастных группах ежемесячно размещается информа-

ция о детской заболеваемости и мерах по ее предупреждению, о профилактических мероприяти-

ях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Соответствующая информация доступ-

на родителям и на сайте МДОУ. В учреждении разработан и согласован с ГИБДД «Паспорт до-

рожной безопасности», оформлена наглядная информация по охране труда, уголок пожарной 

безопасности. Особое внимание уделили информационной безопасности. Родители приняли уча-

стие в региональном родительском собрании, посвященном защите детей от вредоносной ин-

формации, чрезмерном увлечении Интернет и компьютерными играми. 

В соответствии с годовым планом, с детьми систематически проводятся мероприятия по 

предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, без-

опасности на водных объектах, изучаются правила дорожного движения, проводятся праздники и 

развлечения, оформляются выставки детских рисунков «Мой друг - светофор», «Безопасность 

глазами детей» и т. п. В группах воспитатели изучают с детьми Правила дорожного движения, 

оформлены игровые зоны по ПДД, имеются плакаты «Внимание, дорога», «Один дома» и др. 

проведена выставка детских рисунков «Правила движения все без исключения знать должны де-

тишки». 

С воспитанниками в течение учебного года проводятся беседы на тему: «Безопасная доро-

га для детей», «Ребенок на улицах города», «Где и как переходить улицу», и т.п. Два раза в год 

организуются месячники безопасности (сентябрь, апрель), анализируется работа по профилакти-

ке детского травматизма.  

Вывод: Освоение воспитанниками основной (или адаптированной) образовательной про-

граммы дошкольного образования обеспечивало получение ими одинаковых стартовых возмож-

ностей для дальнейшего обучения в школе. Методическое обеспечение программы, средства 

обучения и воспитания достаточны и оптимальны для реализации образовательной программы 
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дошкольного образования в полном объеме. Обеспечение безопасности и качественного питания 

дошкольников способствовало сохранению и укреплению их физического здоровья. 

 

Раздел 4. Оценка функционирования внутренней системы качества об-

разования 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в МДОУ на 

основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль осуществляется в виде пла-

новых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осу-

ществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, ко-

торый доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля 

оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит 

констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения и рекомендации. Мониторинг 

предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и ре-

зультатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления каче-

ством.  

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетво-

ренности родителей качеством предоставленных услуг в МДОУ на основании анкетирования ро-

дителей.  

Результаты анкетирования в отчетном периоде следующие: 

 

Таким образом, в среднем удовлетворены качеством предоставленных услуг по реализа-

ции основной общеобразовательной программе дошкольного образования, присмотру и уходу за 

детьми 96% родителей воспитанников МДОУ. 

Сравнительный анализ результатов анкетирования за три последних года: 

Результаты оценки 
Значение показателя – % 

Июль 2020 Июнь 2021 Май 2022  

Полностью удовлетворены 91% 93% 96% 
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Удовлетворены частично 8 % 6% 3% 

Не удовлетворены 1 % 1 % 1 

 

В 2021 году проводилась независимая оценка качества условий осуществления образова-

тельной деятельности дошкольными образовательными организациями Ярославской области 

(оператор проведения независимой оценки ООО ИЦ «НОВИ»). Результаты независимой оценки 

размещены на официальном сайте https://bus.gov.ru  

Продолжилась работа по устранению выявленных в результате независимой оценки каче-

ства условий оказания услуг недостатков.   

 

Раздел 5. Оценка кадрового обеспечения 

В ДОУ работает стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. 

Педагогический состав: 13 педагогов в основном квалифицированные специалисты, среди 

них: инструктор по физическому воспитанию, педагог-психолог, учитель-логопед. музыкальные 

руководители, старший воспитатель и воспитатели, заведующий. Детский сад отличает стабиль-

ность кадрового состава: из 13 педагогов - 10 работают в дошкольном учреждении более 10 лет 

(77%). 

Образовательный ценз 

Образование ГОД 

2020 2021 2022 

Всего педагогов 15 чел. 15 чел. 13 чел. 

Высшее образование 10 / 66,7% 11 / 73,3 % 9 / 70% 

Незаконченное высшее 1 чел. обучается 

на заочном отде-

лении ЯГПУ 

1 чел. обучается на 

заочном отделении 

ЯГПУ 

1 чел. обучается на 

заочном отделении 

ЯГПУ 

Среднее профессиональ-

ное 

5 / 33,3% 4 / 27% 4 / 30% 

 

Сведения об аттестации кадров 

Квалификация Год 

2020 2021 2022 

всего педагогов 15 чел. 15 13 

высшая квалификационная категория 2 

13,33 % 

3 

20 % 

4 

30% 

I квалификационная категория 11 

73,33 %  

10 

66,7 % 

9 

70% 

аттестация на соответствие занимаемой 

должности 

2 

12,5 % 

1 

6,65 % 

- 

без категории 2 

12,5 % 

1 

6,65 % 

- 
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Повышение квалификации 

 Год 

2020 2021 2022 

ППК  «Анимационная педа-

гогика для детей до-

школьного и младшего 

школьного возраста» 

(36 час.) – 3 чел. 

«Легоконструирование 

и робототехника как 

средство разносторон-

него развития ребенка 

дошкольного возраста 

в условиях реализации 

ФГОС ДО» (72 час.) – 

1 чел 

«Организация работы 

в ДОО: Подготовка 

детей к школе» (108 

час.) – 1 чел. 

«Математика: Форми-

рование элементарных 

навыков у детей до-

школьного возраста» 

(108 час.) – 1 чел.: 

«ФГОС ДО: условия 

организации познава-

тельно-

исследовательской 

деятельности детей 

старшего дошкольно-

го возраста» (56 ч.) – 

10 чел. 

 «Патриотическое 

воспитание дошколь-

ников в системе ра-

боты педагога доо» 

(108 час.) – 1 чел. 

«Методика обучения 

финансовой грамот-

ности в доо» (72 час.) 

-1 чел. 

«Анимационная пе-

дагогика для детей 

дошкольного и 

младшего школьного 

возраста» (36 час.) – 3 

чел. 

«Организация оздо-

ровительного процес-

са: здоровьесберега-

ющие технологии в 

физическом развитии 

дошкольников и их 

применение в усло-

виях ФГОС (72 час.) 

– 1 чел. 

«Соревновательная 

алгоритмика для де-

тей дошкольного и 

младшего школьного 

возраста (36 ч.) – 1 

чел. 

«Наставничество в 

ОО» (42 час.) – 2 чел. 

 

«Использование мето-

дики SNAG по обуче-

нию игре в гольф в физ-

культурно-

оздоровительной и 

спортивно-массовой ра-

боте в образовательных 

организациях» 72 ч. – 13 

чел. 

 

«Оказание первой по-

мощи»18ч. – 13 чел.  

 

«Конкурсное движение 

как формат непрерыв-

ного профессионально-

го образования» 16 ч. – 

7 чел. 

 

«Основы дефектологии, 

методы и приемы рабо-

ты с обучающимися с 

ОВЗ» 72ч. – 1 чел. 

 

Особенности реализа-

ции образовательной 

программы «От 

Фрёбеля до робота: рас-

тим будущих инжене-

ров» 72ч. – 2 чел. 

Профессиональная 

переподготовка  

Педагогическая деятельность в сфере дополнительного образования  

(250 час.) 13 чел. 

Педагогика и методика дошкольного образования (250 час.) 3 чел. 
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Стаж педагогической работы  

до 3 лет от 3-5 лет от 5-10 лет от 10-15 

лет 

от 15 до 20 лет 20 лет и более 

0 0 2 4 2 5 

 

Среди профессионально значимых личностных качеств педагогов можно выделить стрем-

ление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению образовательно-

го уровня. 

Старший воспитатель, воспитатели ДОУ – имеют почетные грамоты и благодарности 

Управления образования, администрации Ростовского муниципального района, Почетные Гра-

моты Ярославской областной Думы, Почетную грамоту Министерства просвещения РФ. 

Педагоги ДОУ активно участвуют в различных профессиональных и творческих конкур-

сах муниципального и областного уровней, участвуют в работе методических объединений педа-

гогов ДОУ Ростовского муниципального района. 

Название Кол-во 

участников 

Результат 

(победители) 

Международная Ярмарка социально-педагогических инноваций  5 5 

Муниципальная научно-практическая конференция «Инноваци-

онная деятельность педагога – ресурс обновления системы обра-

зования» 

2 - 

Форум «Формирование технологической грамотности в условиях 

развития цифровой экономики и производства» 914-15 октября 

2022) 

7  

Муниципальная педагогическая научно-практическая конферен-

ция «Современные педагогические практики дошкольного обра-

зования: технологии, новые идеи, современные подходы» 

5 5 

Муниципальный конкурс творческих работ «Наш теплый дом» 

(конспекты тематических занятий) 

1 1 

Межмуниципальный фестиваль творчества работников дошколь-

ного образования «На крыльях таланта» 

8  8 

Смотр-конкурс «Огород на подоконнике» (уровень ОО) 9  участие 

Смотр конкурс на лучшую постройку из снега на территории доу 

(уровень ОО) 

9 участие 

Заключительный этап XIII Всероссийского профессионального 

конкурса «Воспитатель года России» в 2022 г. 

9 участие 
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Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель 

Года - 2022» 

1 Участие 

Районный конкурс программных и методических материалов по 

экологическому образованию и просвещению детей 

1 1 

Муниципальный семинар-практикум «Современные подходы к 

формированию основ грамотности у детей старшего дошкольно-

го возраста (5-6 лет)» 

7  

Муниципальный семинар-практикум «Использование методики 

SNAG по обучению игре в гольф в физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работе в ДОУ» 

13  

 

В 2022 году учреждению присвоен статус муниципальной инновационной площадки по 

теме: «Детский Технопарк «ОРБИТАЛЬ» как концепт системы интеграции политехнического и 

полихудожественного образования детей дошкольного возраста - «Точка роста» дошкольной об-

разовательной организации». Работа в инновационном режиме приводит к обновлению учрежде-

ния, его развитию, позволяет применить новые технологии организации воспитательно-

образовательного процесса, повысить профессиональные и личностные компетенции педагогов, 

учит работать в команде, способствует вовлечению родителей в образовательный процесс.  

Вывод: педагогические работники учреждения обладают основными компетенциями, не-

обходимыми для создания условий реализации ООП в соответствии с ФГОС ДО. 

 

Раздел 6. Оценка материально-технического обеспечения  

Образовательная деятельность проводится в групповых комнатах, в музыкально - физ-

культурном зале.   

Одной из приоритетных задач формирования социально-образовательного пространства 

является совершенствование образовательной среды, т.е. совокупность условий оказывающих 

влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здо-

ровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников образо-

вательного процесса в ДОУ. 

Развивающая предметно-пространственная среда организуется на принципах комплекси-

рования, свободного зонирования и подвижности в соответствии с рекомендациями В.А. Петров-

ского «Построение развивающей среды в дошкольном учреждении»: «жизненная среда может и 

должна развивать и воспитывать ребёнка, служить фоном и посредником в личностно-

развивающем взаимодействии с взрослыми и с другими детьми». 
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Чтобы обеспечить психологическую защищенность, развитие индивидуальности ребёнка, 

мы учитываем основное условие построения среды - личностно-ориентированную модель. Пози-

ция взрослых при этом исходит из интересов ребёнка и перспектив его развития. 

Мебель подобрана и расположена в соответствии с требованиями. СанПиН. Расстановка 

мебели, игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принци-

пами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. 

РППС строится с учетом организации деятельности детей: 

а) в обучающей деятельности – подбор дидактического материала, который будет соот-

ветствовать изучаемой теме; 

б) для совместной деятельности воспитателя с детьми – взрослый дополняет, насыщает, 

изменяет предметную среду материалами для игры, рисования, конструирования и других видов 

деятельности в соответствии с возникшими у детей интересами; 

в) для самостоятельной деятельности детей – создаются условия для развития, творческо-

го самовыражения, осознания себя, свободного упражнения в способах действия и умениях, реа-

лизации собственных задач. 

Ведется постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм: 

- переоборудование групповых комнат, кабинетов современным оборудованием, оборудо-

вание STEM лаборатории; 

- обогащение уголков для экспериментально-исследовательской деятельности и конструи-

рования; 

- в группах оформлены центры: художественного творчества, конструктивно-

строительный, речевой, познавательно-экспериментальный, экологический, нравственно-

патриотический, спортивный, игровой, уголки уединения; 

- в каждой группе созданы мини-центры видов искусства, доступные детям всех групп в 

ДОУ; 

‒ создана предметно-развивающая среда, способствующая развитию познавательной 

сферы и сберегающей психофизическое здоровье ребёнка; 

‒ в группах младшего дошкольного возраста собран дидактический и игровой мате-

риал по сенсорному развитию детей; 

‒ составлены разнообразные и содержательные развивающие игры; 

‒ физкультурно-оздоровительные центры, уголки пополнились тренажерами, в том 

числе и нестандартным оборудованием; 

‒ помещения групп и холлов оформлены художественными творческими работами, 

выполненными детьми и их родителями; 



22 

 

‒ оборудованы центры познавательной активности: «Русская изба», «Русский суве-

нир», «Село моё родное», «Символика РФ» 

Территория озеленена различными деревьями, кустарниками, засажены клумбы и цветни-

ки. Имеются оборудование для игровой деятельности, спортивная площадка для развития основ-

ных движений, подвижных и спортивных игр. 

Все групповые комнаты удобные, имеются спальни, приёмные, туалетные комнаты.  

В родительских уголках во всех возрастных группах ежемесячно размещается информа-

ция о мерах и профилактических мероприятиях по предупреждению дорожно-транспортного и 

бытового травматизма, памятки пожарной безопасности. 

Имеются кабинеты: методический, музыкально-физкультурный зал, медицинский, изоля-

тор. 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотеч-

ный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобра-

зовательной программы ДОУ, детской художественной литературой, периодическими издания-

ми, а также различными информационными ресурсами на электронных носителях. В каждой воз-

растной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. Кабинет достаточно оснащен техническим и игровым оборудованием. В отчетном периоде 

приобретены конструкторы, наглядные пособия по всем образовательным областям, учебно-

методические пособия и книги, ноутбук. В связи с активным внедрение в практику работы ДОУ 

дистанционных технологий необходимо пополнить РППС ДОУ ноутбуками, видеокамерой, 

наушниками.  

Вывод:в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. Состояние материально-технической базы МДОУ совершенствуется и соответствует 

требованиям к устройству и оснащению дошкольных образовательных учреждений, санитарно- 

гигиеническим нормам и оценивается как удовлетворительное.  

Таким образом,  

Структура управления образовательным учреждением соответствует решаемым ДОУ за-

дачам, механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функциони-

рование.  

Освоение воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образова-

ния обеспечивало получение ими одинаковых стартовых возможностей для дальнейшего обуче-

ния в школе. Методическое обеспечение программы, средства обучения и воспитания достаточ-
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ны и оптимальны для реализации образовательной программы дошкольного образования в пол-

ном объеме.  

Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требо-

ваниями действующего законодательства. 

Педагогические работники учреждения обладают основными компетенциями, необходи-

мыми для создания условий реализации ООП в соответствии с ФГОС ДО. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для ор-

ганизации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

Состояние материально-технической базы МДОУ совершенствуется и соответствует требовани-

ям к устройству и оснащению дошкольных образовательных учреждений, санитарно-

гигиеническим нормам и оценивается как удовлетворительное.  

Муниципальное образовательное учреждение «Детский сад № 23 с. Шурскол» ориентиру-

ется на новые тенденции в развитии системы Российского образования, приоритеты националь-

ного проекта «Образование» и в перспективе планирует:  

‒ Продолжать освоение образовательной программы дошкольного образования; 

‒ Интеграция разных видов художественно – творческой деятельности детей. 

‒ Предоставление образовательных услуг через организацию дополнительных плат-

ных услуг.  

‒ Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный 

процесс и использование различных форм сотрудничества через вовлечение их в совместную де-

ятельность; 

‒ Наличие собственных методических наработок у педагогов, выход на более высо-

кий уровень аттестации. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

МДОУ «Детский сад № 23 с. Шурскол»  

по состоянию на 31.12.2022 

N п/п Показатели Единица изме-

рения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образова-

тельную программу дошкольного образования, в том числе: 

     90 чел. 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 90 чел. 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 чел. 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 чел. 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной обра-

зовательной организации 

0 чел. 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 12 чел. 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 78 чел. 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

90 чел. / 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 90 чел. / 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 чел./ 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 чел. / 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей числен-

ности воспитанников, получающих услуги: 

6 чел. / 6,66% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психиче-

ском развитии 

0 чел. / 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного об-

разования 

6 чел. / 6,66 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 чел. / 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении до- 19,2 дней 
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школьной образовательной организации по болезни на од-

ного воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том чис-

ле: 

13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование 

9 чел. / 70 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

9 чел./ 70 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

4 чел. / 30 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

4 чел. / 30 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педаго-

гических работников, в том числе: 

13 чел. / 100 % 

1.8.1 Высшая 4 чел. / 30 % 

1.8.2 Первая 9 чел. / 70 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

13 чел. / 100% 

1.9.1 До 5 лет 0 чел. / 0 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 чел. / 15 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

0 чел. / 0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

4 чел. / 30 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю педа-

гогической деятельности или иной осуществляемой в обра-

зовательной организации деятельности, в общей численно-

сти педагогических и административно-хозяйственных ра-

14 чел. / 100 % 
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ботников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образователь-

ном процессе федеральных государственных образователь-

ных стандартов в общей численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников 

14 чел. / 100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

13 чел./90 чел. 

1 чел./ 7 чел. 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педа-

гогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет  

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется об-

разовательная деятельность, в расчете на одного воспитан-

ника 

9,36 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных ви-

дов деятельности воспитанников 

75 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физиче-

скую активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 
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